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 دانشکده توانبخشی

 ارتباطي و شنوايي افزارهای کمک تنظيم و تجويز ارزيابي، کارورزیطرح دوره: 

  

 اطلاعات کلی دوره:

                              ارتباطي و شنوايي افزارهای کمک تنظيم و تجويز ارزيابي، :کارورزیعنوان دوره 

 شناسي، دانشکده توانبخشيکلينيک شنوايي نام بيمارستان/ مرکز باليني:

 شناسيشنوايي بخش/ گروه:نام 

 :مسؤول آموزش

 شناسيگروه شنوايي :مدرس در دوره اعضای هيأت علمي

 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 ساعت( 68يک ترم ): دورهطول 

 

یک یا دو  را در قالب دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 بند، توصیف کند.(: 

 کاربردهای و  ميگيرد کار به را نياز پيش واحد در شده آموخته دانش دانشجو، کارآموزی واحد اين جريان در

 و دقيق نکات به پرداختن با دانشجو کارورزی واحد اين در.  کند مي تمرين استاد حضور در را انها باليني

 .نمايد مي هارتم کسب آنها در و نموده تمرين را مختلف ابزارهای گيری کار به ؛ خاص های جمعيت در پيشرفته

. دارد مطابقت دانشجو آينده( ایحرفه) شغلي وظايف با و بوده مرتبط شده تعيين اهداف با درس اين مطالب

 .است قبلي شده يادگرفته نظری مفاهيم عملي تمرين برای مناسبي فرصت درس اين محتوای همچنين
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 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 :رود دانشجودر پايان دوره انتظار مي

 باشد. ارتباطي و شنوايي کمک وسايل تنظيم و تجويز ارزيابي، به قادر -
 تاکيد با رتباطيا و شنوايي افزارهای کمک تنظيم و تجويز ، ارزيابي مختلف های روش گيری بکار به قادر -

 باشد. سالمندان و شيرخواران خاص، های جمعيت بر
 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیاهم فعالیت

، هتر مطالببفهيم تشود و به منظور در اين دوره کارآموزی، محتوای آموزشي به صورت عملي و در بالين ارائه مي

زش وزی و آموهای خودآمهای مبتني بر مسأله، روشهای کوچک، آموزشگروههای آموزشي نظير کار در از روش

 مجازی هم استفاده خواهد شد. 

 افزارهای ککم تنظيم و تجويز ، ارزيابي مشاهده دانشجويان با شرکت فعال در کلينيک، انجام کار عملي و

 واهند کرد.خمهارت لازم را کسب  سالمندان و شيرخواران خاص، های جمعيت بر تاکيد با ارتباطي و شنوايي

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 رعايت قوانين و مقررات آموزشي

 ایرعايت اخلاق و فرهنگ حرفه

 رعايت قوانين و مقررات انضباطي
 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 نوع ارزيابي: تراکمي

 نمره( %50ارزشيابي توسط استاد کلينيک بر اساس چک ليست )

 نمره( %50آزمون کتبي )

 

 منابع یادگیری:

  

-Jason A. Galster, 2019,Audiology Treatment, New York, Thieme, 

 
-Katz, J 2009, & 2015, Handbook of Clinical Audiology, Baltimore: Williams & 

Wilkins. 

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارايه شده است.1، در انتهای چارچوب )پيوست شماره کاربردینکات . برخي  2
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- Metz M.J, 2014, Sandlin’s Textbook of Hearing Aid Amplification: technical and 

clinical considerations. SanDiego: Singular publishing Group. 
-Valente M, 2002, Hearing aids: Standards, options and Limitations, NewYork,: 

Thieme. 
- Valente M, 2002, Hearing aids: Strategies for selecting and verifying hearing aid 

fitting, NewYork,: Thieme. 
-Dillon H. 2012, Hearing Aids. 2nd ed. Thieme Publishers. Austrailia 

 هستی ستایش انتشارات تهران، سمعک، ،1395. حمید جلیلوند،-6

 

 

 
 : یک روز در هفته بندینامه زمانبر

 جلسه ساعت( 3محتوا )مدت 
 ای در کلينيکآشنايي دانشجو با وظايف اخلاقي و حرفه -

 آشنايي دانشجو با نحوه ارتباط با استاد، بيمار، پرسنل و ديگر دانشجويان -

 کنندگان به کلينيکآشنايي با مراجعه -

 آشنايي با مقررات کلينيک -

 ها، وسايل و کار آنهاآشنايي با تجهيزات کلينيک، دستگاه -

 آشنايي با نحوه تقسيم وظايف در کلينيک -
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 2 کودکان و شيرخواران در سمعک تجويز و ارزيابي انجام -
 وکمک سمعک تجويز در شنوايي الکتروفيزيولوژی آزمونهای و رفتاری های ارزيابي نتايج کارگيری به و تفسير -

 شنوايي افزارهای
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 4 قالب انواع شناخت -
 5 واقعي گوش های گيری اندازه انجام -
 6 سمعک تنظيم و تجويز در آن کارگيری به و RECD گيری اندازه -
 ای مقايسه روشهای گفتاری، آزمونهای عملکردی، بهره) رفتاری های شيوه از استفاده با سمعک عملکرد ارزيابي -

 ...( و
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 8 قشری برانگيخته های پاسخ از استفاده با سمعک عملکرد تاييدآشنايي با نحوه  -

 9 کودکان و شيرخواران در( Frequency Lowering) فرکانسي تنزل روشهای انواع کارگيری به -
 سيستمهای ،FM های سيستم مثل) آنها باليني وتجويز عملکرد اصول و شنوايي افزارهای کمک انواع از استفاده -

 کودکان و شيرخواران در...(  و قرمز مادون لوپ، بلوتوث، وايرلس،

 کودکان و شيرخواران در...(  و ای لامسه افزارهای کمک مثل) ارتباطي افزارهای کمک ديگر کارگيری به-

10 
 11 ها پرسشنامه کارگيری به -
 اختلالات ملايم، و اندک های شنوايي کم شنوايي، نوروپاتي) خاص موارد در سمعک تجويز و مشاوره ارائه -

 (… وLD ،  ADHD  به مبتلا شنوایکم کودکان شنوايي، پردازشي
12 
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 در گفتار  دايکوتيک، شنوايي) سالمندان در مرکزی شنيداری پردازش های ارزيابي نتايج وتفسير کارگيری به -

 (زماني پردازش نويز،
13 

 14 (…,HHIE,SSQ, COSI) خودارزياب های پرسشنامه نتايج کارگيری به -
 15 سالمندان برای سمعک تنظيم و انتخاب در ويژه ملاحظات کارگيری به -

 16 معلوليتي چند بيماران در سمعک تجويز و مشاوره ارائه -
 17 امتحان کتبي

 
 


